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〒101-0044 

東京都千代田区鍛冶町 1 丁目 6 番 15 号 

井門神田駅前ビル 22 号室 

電話：03-3526-4277 FAX：03-3526-4276 

担当：種橋 
 

その他の詳細やご不明な点は弊所担当までお問い合わせください。TEL.03-3526-4277 

 

今年もありがとうございました 

誠に勝手ながら､12 月 29 日（水）～1 月 4 日（火）は年末年始休業とさせていただきます。 

第 2 火曜日発刊 

2021 年「あおぞらレター」の内容およびバックナンバー 

286 

号 

新年のご挨拶と今後の法改正の動向 
 新年のご挨拶と今後の法改正の動き 

292 

号 

健康保険法や育児休業法等の法改正について 
 育児休業の分割取得、産後パパ育休の新設等 

287 

号 

健康診断の実施状況と事業主の義務について 
 労働安全衛生法に基づく定期健康診断の実施義務 

293 

号 

クイズ＆雇用保険・賃金日額の変更について 
 社会保険・労働関係〇×クイズ 

288 

号 

健康保険・介護保険料率について 
 令和 3 年 4 月～保険料率の変更（協会けんぽ） 

294 

号 

地域別最低賃金について 
 令和 3 年 10 月以降の地域別最低賃金一覧表等 

289 

号 

同一労働同一賃金の対応について① 
 対象労働者および事業主に求められる義務 

295 

号 

無期転換ルールの意識調査について 
 労働契約法における無期転換ルールの意識調査 

290 

号 

同一労働同一賃金の対応について② 
 差別的取扱いの禁止、不合理な待遇の禁止等 

296 

号 

高年齢者の就業に関する法改正について 
 高年齢者に関する各法の改正の動向 

291 
号 

コロナウイルスによる標準報酬月額の特例改定 
について 
 特例改定の概要、通常の随時改定との違い 

 

 
 今年は、新型コロナウイルス感染症のまん延

が長期化し、コロナをきっかけとした新たな働

き方の定着を感じる年となりました。 

 

 あおぞらコンサルティングでは、お客様にご

理解いただき、営業時間の短縮や在宅勤務など

を行いながら職員の安全を守りつつ、業務を行

ってまいりました。 

 

 また、この機会に業務の効率化、生産性の向

上に積極的に取り組み、具体的には業務改善の

ためのデジタル化の推進、所長による月例勉強

会の実施や OJT の強化等による人材育成を致

しました。これらの取り組みの結果、新卒で 

入社した職員をはじめ、事務所全体の専門スキ

ルの向上と業務効率を向上させることができ

ました。 

 

 来年のあおぞらコンサルティングは、今後を

見据え、少数精鋭の専門性の高い組織を構築し

て参ります。 

 

 今年同様、来年も、お引き立ての程、どうぞ

よろしくお願い申し上げます。今年もお世話に

なりました。 

 よいお年をお迎えください。 


