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今年 4 月施行の改正出入国管理法により､外国人労働者の受け入れのプロセスや支援等に関

する規定の整備も進み､今後ますます多くの外国人を雇用することが予想されます。その一

方で懸念されているのが不法就労問題です。事業主が､雇用している外国人が不法就労者で

あることを知らなかったとしても､在留カードを確認していない等の過失がある場合は､ 

事業主も処罰の対象になる可能性があります。外国人を雇用する際は､必ず在留カードを確認し､届出を行ってく

ださい。 

●在留カード及び特別永住者証明書の主な記載内容，偽変造防止対策等の確認方法 

⇒ http://www.immi-moj.go.jp/newimmiact_1/pdf/zairyu_syomei_mikata.pdf 

外国人労働者の雇用状況届出について 

雇用保険資格取得届や喪失届と一緒に､別様式(※)に在留カード番号を記入し､ハローワークに提出する。 

雇用保険被保険者資格取得届、資格喪失届外国人労働者在留カード番号記載用【別様式】

１．事業所番号

4 9 0 0 ー 0 1 ー 0

２．在留カード番号記載欄

1 A B 1 2 3 4 5 6 7 8 C D

2 A B 2 3 4 5 6 7 8 9 C D
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0 0 1 1

雇用保険被保

険者取得届

（連記式）の

場合は、個人

別表の枝番号

を記載

※雇用保険被

保険者資格喪

失届は記載不

要

被保険者番号

※はじめて雇用保

険の被保険者とな

る場合は記載不要

氏　名
在留カード番号記載欄

（※在留カードの右上に記載されている12桁の英数字）

1 ABCDEF

2 GHIJKLM

記載例

令和 2 年 3 月 1 日以降は､雇入れ､離職をした外国人についての外国人雇用状況の

届出において､在留カード番号の記載が必要になります。今回は､外国人が雇用保険

に加入する場合と加入しない場合の届出方法についてお伝えします。 

その他の詳細やご不明な点は弊所担当までお問い合わせください。TEL．03-3526-4277 

雇用保険被保険者以外の外国人の場合 

「雇入れ・離職に係る外国人雇用状況届出書」に在留カード番号等を記入し､ハローワークに提出する。 

雇用保険被保険者となる外国人の場合 

※別様式での届出は、 

取得届・喪失届の 

様式改正までの 

暫定措置です。 
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