
社会保険労務士事務所 あおぞらコンサルティング 

子が出生した日から、子が 1 歳に達す
る日までの間で労働者が 
申し出た期間、 
育児休業の取得が可能  

保育所に⼊所できない等の理由※に
より、1 歳を超えても休業が特に必要と
認められた場合に、育児休業の取得
が可能 

保育所に⼊所できない等の理由※に
より 1 歳 6 か月を超えてもなお休業が 
特に必要と認められた場合に育児休
業の取得が可能  

※ 改 正 従 来 通 り 

原則 1 年 延⻑ 6 ヶ月 再延⻑ 6 ヶ月 

2017 年 9 月 12 日 火曜日 [227 号] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

その他の詳細やご不明な点は弊所担当までお問い合わせください。TEL．03-3526-4277 

〒101-0044 

東京都千代田区鍛冶町 1 丁目 6 番 15 号 

井門神田駅前ビル 22 号室 

電話：03-3526-4277 FAX：03-3526-4276 

担当：種橋 

第 2・第 4 火曜日発刊 

育児･介護休業法の改正について 

●雇用保険 育児休業給付⾦の申請 
・改正に伴い育児休業を取得する期間は 
 育児休業給付⾦の⽀給対象期間となります。 
【平成 29 年 10 月１日施⾏対応】 
厚生労働省 HP  
「育児休業給付⾦ リーフレット」 
http://www.mhlw.go.jp/file/06-Seisakujouhou-1160
0000-Shokugyouanteikyoku/0000169691.pdf 

平成 29 年 10 月より育児介護休業法が改正されます。今回の改正は保育所に入所でき
ず退職を余儀なくされる､いわゆる待機児童等の問題に対応し､また､育児をしながら働
く労働者が就業を続けることができる環境の整備等を進めていくことを目的としてい
ます。今回のあおぞらレターではこの「育児休業の延⻑について」ご案内します。 

⼀定の事由に該当する場合､最⻑ 2 歳まで育児休業の延⻑が可能になります 

改正に伴う実務対応 

●育児介護休業規程の改定 
・就業規則に改正点の追加・修正が必要です。 
【平成 29 年 10 月１日施⾏対応】 
厚生労働省 HP 
「育児・介護休業等に関する規則の規定例」 
http://www.mhlw.go.jp/bunya/koyoukintou/pamphlet/35.html 

<育児介護休業規程 修正例> 

※

※


