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平成 28 年 4 月 1 ⽇より、⼥性の個性と能⼒が十分に発揮
できる社会を実現するため、国、地⽅公共団体、⺠間企業の

責務などを定めた、「⼥性活躍推進法」が新たに施⾏されます。今回のあおぞらレターでは「⼥性活躍推進法」により企
業が実施すべきこと、また本法律の施⾏に基づく「⼥性活躍加速化助成⾦」の内容についてお伝えします。 

〒101-0044 

東京都千代田区鍛冶町 1 丁目 6 番 15 号 

井門神田駅前ビル 22 号室 

電話：03-3526-4277 FAX：03-3526-4276 

担当：大庫（おおくら） 

 

 ⼥性活躍推進法の概要 

その他の詳細やご不明な点は弊所担当までお問い合わせください。TEL．03-3526-4277 

●上記の⼥性活躍推進法に基づき、計画の目標を達成した場合、 
 企業規模・内容に応じ助成⾦が受けられます。 

ただし、いずれも平成 28 年 4 月 1 ⽇までに届出が必要です。 
 
 ●「取組目標」を達成した場合⇒３０万円 
  （⼥性活躍推進法の義務対象でない中小企業のみ受けられる） 
 
 ●「数値目標」を達成し、達成したことを公表した場合⇒３０万円
  （大企業・中小企業にかかわらず受けられる） 
  
  ※中小企業については、計 60 万円の受給が可能です。 
  ※支給申請は数値目標達成の翌⽇から 2 ヶ月以内です。 
  ※取り組み目標には一定の要件があります。 
  ※公表に関しては、計画・目標達成について、 
   いずれも「ポジティブ・アクション応援サイト」で 
   ⾏うことが求められます。 
   http://www.positiveaction.jp/pa/ 

第 2・第 4 火曜日発刊 

⼥性活躍推進法について 

(株)A 社 行動計画 
 

１．計画期間 

 平成 27 年 XX 月 XX 日～平成 30 年 XX 月 XX 日 

 

２．数値目標と取組目標 

 ＜数値目標＞ 

  ・技術職の女性を現員（2 人）から 5 人以上、 

   採用者の女性比率を３０％以上にする 

  ・女性の離職率を３０％以下にする 

 

 ＜取組目標＞ 

  ●平成 XX 年 XX 月～ 

   女子学生にターゲットを絞った採用パンフレットを作成する 

  ●平成 XX 年 XX 月～ 

   女子学生を対象とした職場見学会を開催する 

  ●平成 XX 年 XX 月～ 

   社内に男女別のシャワー室を整備する 

⾏動計画例 

●⼥性活躍推進法では、301 人以上の従業員がいる企業に対し、 
 平成 28 年４月１⽇までに下記のステップ１~４の実施が必要です。 
 

【ステップ１】⾃社の⼥性活躍状況についての状況把握・課題分析：次の４項目が定められています 
①採⽤者に占める⼥性⽐率 ②勤続年数の男⼥差 ③労働時間の状況 ④管理職に占める⼥性⽐率 

【ステップ２】法律に基づく⾏動計画の策定：２〜５年の計画で、数値目標が１つ以上必要 

           
       ⾏動計画の社内周知：掲示、メール送付、イントラ活⽤などで社内周知が必要 
       ⾏動計画の公表：⾃社のＨＰなどを活⽤し、⾏動計画を届出前に公表の必要あり 
【ステップ３】⾏動計画の届出・⾏動計画等を都道府県労働局への届出 
       ※次世代育成支援対策推進法に基づく⾏動計画との一体書式での届出が可能 
【ステップ４】⾃社の⼥性活躍に関する情報公表 
       ※定められた項目から、１つ以上の情報を⾃社の HP などで公表する必要あり 

●⼥性活躍加速化助成⾦について詳しくは、下記 URL（チラシ）をご確認ください。 
http://www.mhlw.go.jp/file/06-Seisakujouhou-11900000-Koyoukintoujidoukateikyoku/joseikin-kasokua.pdf 

●⼥性活躍推進法について詳しくは、下記 URL（パンフレット）をご確認ください。 
 http://www.mhlw.go.jp/file/06-Seisakujouhou-11900000-Koyoukintoujidoukateikyoku/280108sakutei.pdf 

出所：厚生労働省／平成 27 年度 女性活躍加速化助成金のご案内 

 ⼥性活躍加速化助成⾦とは 


