
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

第 2・第

有給休暇とは、労働者が給与をもらってとれる休暇のことです。今回のあおぞらレターでは、この有給休暇を
取得した際の給与の計算方法について、労働基準法ではどのように定めているのか、
計算方法にど

1．

有給取得時の賃⾦の計算は、下記のいずれかの方法を定めることができます。
①
②
③

ただし、この３つの方法については、会社の都合や社員の希望で、⽀払いの都度変更することはできず、
どの方法をとるかは予め就業規則

2．

 

① 所定労働時間

② 平均賃⾦

③ 健康保険の
標準報酬

一般的には①の方法が多くなっていますが、
などから、どの計算方法が会社に適しているのか、一度考えてみてはいかがでしょう

その他の詳細やご不明な点は弊所担当までお問い合わせください。
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