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〒101-0044 

東京都千代田区鍛冶町 1 丁目 6 番 15 号 

井門神田駅前ビル 22 号室 

電話：03-3526-4277 FAX：03-3526-4276 

担当：大形（おかた） 

 

その他の詳細やご不明な点は弊所担当までお問い合わせください。TEL．03-3526-4277 

今年は、消費税の引き上げに始まり、部分的ではあります

がアベノミクス効果により、経済の動きを感じる 1 年となりまし

た。 

あおぞらコンサルティングは７年目を迎え、昨年拡大した

業務の体制を整備しつつ、組織作り、管理体制の整備に力

を入れてまいりました。 

また、今年は、昨年以上に国会審議が進まず必要な法律

の改正が行われない年となりました。業務を振り返ると、人

事、賃金制度等のコンサルティング業務や労務相談が多く、

また、管理職等に対する教育や役員の方々との人事・労務 

第 2・第 4 火曜日発刊 

に関する議論の機会も多くいただきました。そのほか、介護

分野は、規模、地域にかかわらず、セミナーのご依頼が増

え、介護支援制度のご相談、冊子の作成のご依頼なども多く

ありました。 

今年も変化の多い年となりましたが、男性職員数も増え、

当初の目標のとおり、職員一同、力を合わせ、成長すること

ができました。来年は次の時代のあおぞらコンサルティング

をつくるべく一歩の年にしたいと考えております。今年同様、

お引き立ての程、よろしくお願い申し上げます。 

今年もお世話になりました。よいお年をお迎えください。 

139 

号 

今後の法改正の動き今後の法改正の動き今後の法改正の動き今後の法改正の動き 

～新年のご挨拶と今後の法改正の動き 

151 

号 

定期健康診断と特定健康診査の違い定期健康診断と特定健康診査の違い定期健康診断と特定健康診査の違い定期健康診断と特定健康診査の違い 

～両健診の法定検診項目について確認してみましょう 

140 

号 

賃金構造基本統計調査賃金構造基本統計調査賃金構造基本統計調査賃金構造基本統計調査 

～所定内給与の全国一覧と地域格差及び前年比 

152 

号 

いつもと違う賃金支払方法を希望する労働者へいつもと違う賃金支払方法を希望する労働者へいつもと違う賃金支払方法を希望する労働者へいつもと違う賃金支払方法を希望する労働者へ対応対応対応対応 

～労働基準法の「通貨払いの原則」から考えます 

141 

号 

産休中の保険料免除手続き産休中の保険料免除手続き産休中の保険料免除手続き産休中の保険料免除手続き 

～平成26 年4 月から産前産後休業期間中の社会保険料免除 

153 

号 

夏休み特別企画夏休み特別企画夏休み特別企画夏休み特別企画 

～社会保険・労働関係クイズ 

142 

号 

受動喫煙防止受動喫煙防止受動喫煙防止受動喫煙防止対策助成金対策助成金対策助成金対策助成金 

～受動喫煙防止に向けた動き 

154 

号 

｢雇用保険の賃金日額変更｣及び｢地域別最低賃金額｢雇用保険の賃金日額変更｣及び｢地域別最低賃金額｢雇用保険の賃金日額変更｣及び｢地域別最低賃金額｢雇用保険の賃金日額変更｣及び｢地域別最低賃金額｣｣｣｣ 

～地域別最低賃金改定の引上げ「目安額」等 

143

号 

労働力調査と労働力調査と労働力調査と労働力調査と毎月勤労統計調査毎月勤労統計調査毎月勤労統計調査毎月勤労統計調査 

～調査からみる雇用の動向 

155 

号 

外国人を雇用する際の留意点外国人を雇用する際の留意点外国人を雇用する際の留意点外国人を雇用する際の留意点 

～在留管理制度の改正等、雇用にあたっての注意について 

144 

号 

障害者雇用納付金障害者雇用納付金障害者雇用納付金障害者雇用納付金 

～納付金制度の仕組みと今年の申告にあたっての留意点について 

156 

号 

地域別最低賃金の改定地域別最低賃金の改定地域別最低賃金の改定地域別最低賃金の改定 

～地域別最低賃金一覧と育児休業給付の変更点について 

145 

号 

平成平成平成平成26 年年年年4 月より改正される雇用保険について月より改正される雇用保険について月より改正される雇用保険について月より改正される雇用保険について 

～雇用保険の給付に関する改正点 

157 

号 

2014 年年年年4 月入社の新卒採用に関するアンケート結果月入社の新卒採用に関するアンケート結果月入社の新卒採用に関するアンケート結果月入社の新卒採用に関するアンケート結果 

～アンケート結果からみる就職採用市場について 

146 

号 

障害者雇用納付金障害者雇用納付金障害者雇用納付金障害者雇用納付金 

～申告にあたっての昨年との変更点 

158 

号 

労働安全衛生法にて定められる事業所の設備・備品労働安全衛生法にて定められる事業所の設備・備品労働安全衛生法にて定められる事業所の設備・備品労働安全衛生法にて定められる事業所の設備・備品 

～事業所内の安全・衛生についての規定 

147 

号 

産休中の女性役員の社会保険料免除産休中の女性役員の社会保険料免除産休中の女性役員の社会保険料免除産休中の女性役員の社会保険料免除 

～女性役員も社会保険料免除の措置を受けられますか？ 

159 

号 

健康保険給付の種類健康保険給付の種類健康保険給付の種類健康保険給付の種類と高額療養費制度の変更についてと高額療養費制度の変更についてと高額療養費制度の変更についてと高額療養費制度の変更について 

～意外に知らない健康保険から受けられる給付の種類 

148 

号 

石綿健康被害救済の為石綿健康被害救済の為石綿健康被害救済の為石綿健康被害救済の為の「一般拠出金率の引き下げ」についての「一般拠出金率の引き下げ」についての「一般拠出金率の引き下げ」についての「一般拠出金率の引き下げ」について 

～健康被害救済法に基づく「一般拠出金率」の引き下げ 

160 

号 

社会保険手続きの変更点について社会保険手続きの変更点について社会保険手続きの変更点について社会保険手続きの変更点について 

～実務担当者が押さえておきたい主な変更点 

149 

号 

パートタイム労働法の対象範囲の改正点パートタイム労働法の対象範囲の改正点パートタイム労働法の対象範囲の改正点パートタイム労働法の対象範囲の改正点 

～パートタイム労働者の対象範囲拡大 

161 

号 

労使協定の締結と届出労使協定の締結と届出労使協定の締結と届出労使協定の締結と届出    

～労使協定の締結と届け出義務について 

150 

号 

改正労働契約法の「無期労働契約の転換」について改正労働契約法の「無期労働契約の転換」について改正労働契約法の「無期労働契約の転換」について改正労働契約法の「無期労働契約の転換」について 

～改正労働契約法に対する企業の対応についての統計 

 

 

● ２０１４年「あおぞらレター」の内容およびバックナンバー ● 

誠に勝手ながら、12 月 2７日（土）～1 月４日（日）は年末年始休業とさせていただきます。 


