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新年度が始まり、給与や役職や等級の改定を行った企業も多いかと思います。今回は、2010年度の 

役職・等級別の所定内賃金（※）の企業規模別の統計と企業規模間での格差の統計についてご案内いた

します。（※時間外手当を除く月例賃金の平均額） 

 ＜資料出所：2010年度「能力・仕事別賃金実態調査」 日本生産性本部発表＞ 
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1000人以上 71 .6 51 .9 39 .5 21 .9

300-999人 60 .2 46 .1 37 .1 20 .9

100－299人 52 .8 40 .7 32 .4 20 .3

100人未満 50 .8 38 .2 30 .6 19 .4

部長クラス 課長クラス 係長・主任クラス 大卒初任
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2009年 18.9 14 7 0 .7

2010年 20.8 13 .7 8 .9 2 .5

部長クラス 課長クラス 係長・主任クラス 大卒初任

2010年度 役職・等級別の所定内賃金平均額（企業規模別） 

1000人以上の企業と100人未満の差額（2009年度、2010年度） 

（単位：万円） 

（単位：万円） 

差額 
大企業で高い 

役職であるほど 

所定内賃金が 

高 い傾向にあ

り、中小企業と

の格差が顕著 

である。 

2009年度に 

比べ 

2010年度は 

課長クラスを 

除き中小企業と 

大企業の格差が 

拡大した。 


