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定期健康診断の実施時期について 
今回のあおぞらレターでは、育児休業や療養等による休業中の定期健康診断の実施時期に
ついてご案内いたします。また、コロナ禍における定期健康診断の実施時期については、 
以前に⼀度ご紹介していますが、改めてご案内いたします。 

詳細やご不明な点は弊所までお問い合わせください。社会保険労務⼠事務所あおぞらコンサルティング TEL︓03-3526-4277 

●令和 4 年度の雇⽤保険料率 
 は、数年ぶりの引き上げと 
 なります。 
 新型コロナの影響も残って 
 いるため激変緩和措置とし 
 て 4 月と 10 月の 2 段階の 
 改定となっています。 

●以前は､コロナの影響により､定期健康診断の実施を猶予されている時期もありましたが､ 
 現在は原則通りの時期（１年に１回）の実施が求められています。 
●健康診断実施機関では､「三密」の回避等のために､通常よりも受入可能人数を少なく 
 していることも考えられます。予約等については計画的に⾏いましょう。 

担当︓⼾崎 
 

育児休業・療養等による休業中の定期健康診断 

コロナ禍における定期健康診断 

育児休業、療養等による休業中の定期健康診断 
会社は、労働者が定期健康診断を実施すべき時期に休業中の場合は、定期健康診断を
実施しなくてもさしつかえありません。ただし、そのような場合には、 
休業終了後、速やかに実施しなければなりません。 

新型コロナの影響による厚⽣労働省の方針 

令和 2 年 6 月 30 日までに実施すべきだった定期健康診断 令和 2 年 10 月末までの実施を原則とする 

令和 2 年 7 月 1 日以降に実施すべき定期健康診断 従前通りの時期（1 年に 1 回の頻度） 
 

会社は常時使用する労働者※に対し､１年以内ごとに１回
定期に医師による健康診断を⾏わなければなりません。 
 ※常時使⽤する労働者とは､以下の❶と❷いずれも 

満たす者をいいます。 
  ❶契約期間 

・無期契約の者 
・有期契約の場合は､契約期間が更新を含め 

１年以上になる予定､なった者 
  ❷週の所定労働時間が同種の業務に従事する 

通常の労働者の４分の３以上である者 
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出所︓労働新聞 第 3359 号（労働新聞社） 


