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※詳細等はホームページでご覧いただけます。来年もみなさまにお役立ていただける内容を取り上げていきたいと思っております。 

043 号 平成 22年における法改正の動き 055 号 定年再雇用時の社会保険の取り扱い 

044 号 
妊娠・出産・育児休業取得等を理由としたトラブル 

急増！!    ～不利益取扱に注意しましょう～ 
056 号 定年後の再雇用における雇用・就業形態 

045 号 年次有給休暇の時効と時季変更権 057 号 
労働条件の明示は適切に行われていますか？ 

～雇用契約書作成時のポイント 1～ 

046 号 いよいよ 4月 1日施行改正労働基準法 ～Vol.1～ 058 号 
パートタイム労働者、有期契約労働者への労働条件の明示 

～雇用契約書作成時のポイント 2～ 

047 号 いよいよ 4月 1日施行改正労働基準法 ～Vol.2～ 059 号 事実と異なる退職証明書を請求されたとき 

048 号 景気が及ぼす賃金への影響 060 号 労働契約書に記載しなければいけない項目は？ 

049 号 改正された雇用保険の加入範囲と社会保険料率の改定 061 号 平成 22年度地域別最低賃金改定状況 

050 号 東京労働局、立入検査等を強化する方針 062 号 外国人労働者と厚生年金への加入 

051 号 
規程の見直しは済んでいますか？  

～改正育児・介護休業法 平成22年6月30日施行～ 
063 号 育児短時間勤務等で給与が下がった場合の年金特例措置 

052 号 
メンタルヘルス不調者に対する国の取組は？ 

～改正点と今後の動向～ 
064 号 助成金のご案内 

053 号 障害者雇用納付金制度の対象企業が拡大されます 065 号 給与引き下げをおこなった民間企業 

054 号 民間企業における障害者実雇用率  

 

● ２０10年「あおぞらレター」の内容およびバックナンバー ● 

思うように景気が回復せず瞑想する経済環境の中で、あお

ぞらコンサルティングは今年3年目を向かえました。新しい

出会いも多く、業務も順調に増え、ようやく目指す事務所の

土台が見えてきたことを感じる1年でした。一重に皆様方の

ご支援の賜物と思っております。本当にありがとうございま

す。 

今年は社会保険労務士試験の受験勉強を続けていた職員も

無事に合格し、事務所全員が社会保険労務士となり、うれし

い年になりました。また、人事・賃金制度やメンタルヘルス

関連の資格や知識などの学習を通じて、それぞれがレベルア

ップを計った年でもありました。業務では、2012年3月末

に廃止が決まっている税制適格退職年金への対応などの退職

金、その他規程コンサルティング、お客様の社内の人事労務

問題を社内で解決するための担当者への研修や検討会の定期

開催なども数多く行いました。 

 

誠に勝手ながら、12月 29日（水）～1月 4日（火）は年末年始休業とさせていただきます。 

新しいお客様や追加で業務をご依頼くださるお客様が多い年

になりました。 

皆様への情報提供としては、従来からの「あおぞらレター」

のほか、小冊子「人事・労務Q&A」「メンタルヘルスQ&A」

の発行、カレンダーの作成、2 回の自社主催のセミナーの開

催、読売新聞「家計の知恵」の連載をはじめとする雑誌等へ

の執筆、監修などの業務、その他、業務提携による育児・介

護関係の情報提供など、さまざまな形で情報提供をした1年

でした。 

来年は、今年得た新しい知識や経験を業務へより 

いっそう生かしていきたいと考えております。 

今後ともどうぞお引き立ての程、 

よろしくお願い申し上げます。 

それでは、よいお年をお迎えください。 


