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●他県でも同様に強化される事が考えられます。 

●労働者の安全配慮義務の観点からも適切な労務管理が企業に求められています。 

●36協定や改正労働基準法、長時間労働者への面接指導など、労務管理や安全 

衛生に関することは弊所までお問い合わせください。 

東京労働局の平成 22 年度の運営方針が明らかにな

りました。今年度は、長時間労働等への抑制から、

立ち入り検査等、監督・指導を強化する方針です。 

 

＜資料出所：労働新聞 平成22年4月19日＞ 

●長時間労働等により

労働者とトラブルにな

ると立ち入り検査に発

展する可能性がある。 

●トラブル等がなく

ても自主点検（アンケ

ート等）が行われる可

能性がある。 

あおぞらコンサルティングでは、人事労務相談Q&Aに続き 

『メンタルヘルスQ&A小冊子』を作成いたしました。ご希望の方は下記まで。 

社会保険労務事務所 あおぞらコンサルティング 

東京都千代田区神田紺屋町5矢野ビル4F  

TEL: 03-3526-4277  FAX：03-3526-4276  MAIL：support@sr-aozora.biz 

お 知 ら せ 


