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昨年の政権交代に伴い今年は様々な法改正が見込まれます。 

今回は施行が決まっているもの、審議予定のものも合わせて、その概要をご紹介致します。 

～これからの審議予定内容～ 

●雇用保険● 

・所定労働時間が週20時間以上のパートタイム労働者の雇用保険加入要件が 

6ヶ月以上の雇用見込み ⇒ 31日以上の雇用見込みへ 

・加入手続き漏れ等があった場合の遡及期間が2年 ⇒ 2年超へ 

・一般保険料率が労働者：6／1000、事業主9．5／1000に増額 

●労働者派遣● 

・登録型派遣（専門26業務、高齢者等一部を除く）、 

製造業派遣、日雇派遣（2ヶ月以内などを含む）の禁止 

● 日本年金機構の創設 平成22年1月から 

公的年金に係る運営を行う。社会保険事務所より変更。 

●全国健康保険協会（協会けんぽ）の保険料率 

平成22年4月から引き上げの予定 

●育児・介護休業法 平成22年6月30日施行の 

詳細が省令、指針、通達等で決定↓（詳細後日ご案内） 

●障害者雇用促進法 

平成22年7月より納付金制度 

の対象が常時雇用労働者201人 

以上の企業に拡大 

（新たに対象となった企業の 

納付金は平成27年6月まで 

不足1人につき、4万円／1月） 

いよいよ2010年が始まりましたが、経済状況はなかな

か厳しい幕開けとなりました。このような時期だからこそ、

今年のあおぞらコンサルティングは、あわてず、焦らず、

今だからこそできることを着実に行っていこうと考えてお

ります。 

全体としては今までやりたいと思っていてできなかった

ことを中心として、よりお客様の視点に立った、 

高付加価値のあるサービスを安定的に低コストでご提供 

できる仕組みの確立を計画しております。 

まず、第１弾として、情報提供のデジタル化が進む中、

従来のホームページやメールマガジンだけでなく、お手元

にあれば便利な印刷物として『「人事・労務」Q&A集』 

という小冊子を発行いたしました。 

 また、第2弾としてメンタルヘルス関連商品のご提供、 

引き続き、第3弾も予定しております。 

今年も職員一同、よりよいサービスの提供のために精進

してまいります。ご指導、ご鞭撻のほど 

よろしくお願い申し上げます。 

【事務所の体制】 

・個々人のスキルアップ 

・業務管理システムの稼動 

【サービス内容】 

・事前対応・情報提供の強化 

・個々のお客様に合わせたサービスの提供 

・個々のお客様へ 1年間のご提供業務をまとめた 

「業務報告書」の提出 

【広報】 

・お客様にわかるサービス説明 

・新規のお客様がサービスの価値を実感できる仕組み作り 

http://www.mhlw.go.jp/topics/2009/07/tp0701-1.html 


