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担当：花村 

第 2・第 4火曜日発刊 

3月31日の改正雇用保険法施行に伴い、資格取得届、離職証明書の様式が一部変更に 
なります。派遣社員やパート、アルバイト等の非正規雇用のセーフティネットの強化と 
いう観点から、資格取得時、喪失時の状況が従来よりも細かく問われています。 

 

Ⅰ．⑫雇用形態欄 の区分に 
  「派遣」「有期契約」が追加 
         

 

 

 

 

 

Ⅱ．6ヶ月以上雇用見込みの有無 
  に変更 
  （従来は1年以上） 

2．派遣労働者 

3．パートタイム 

4．有期契約労働者 

5．季節的雇用 

7．その他（正社員） 

 

Ⅰ．期間満了による離職の場合に 
離職時の状況として下記3点を確認 

１．離職者自身が契約更新を希
望していたか 

２．前回の契約時に、今回が 
最後の契約になると伝 
えてあったか 

３．契約時に契約更新の確実 

な約束があったか否か 

「更新有」だった場合 
⇒ 確実な約束があったと判断 

「更新する場合がある」だった場合 

⇒ 確実な約束があったとは言 
えない 

＜新様式＞ 

資格取得届変更点 

離職証明書変更点 

新様式へは6月中旬位から移行予定です。従来の様式も引き続き使えますが、資格取得届は新しい区分で記入します。 

離職証明書の提出時には、離職時の状況が詳しく聞かれます。 


