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第 2・第 4火曜日発刊 

よくある質問と 
チェックポイント 

●新年度が始まる 4 月、36 協定の締結時期を迎える会社も多いのではないでしょうか？ 今回は３６協定作成に

関して、皆様からのご質問が多い事項についてご説明いたします。なお、36 協定は監督署に届出ることによって

初めて有効になります。協定を締結しただけでは効力はありません。届出忘れのないように十分ご注意ください。 

法定労働時間を超えて延長する時間を記入します。 
  （所定外労働時間ではないことに注意） 
なお、延長できる時間には上限があります。 
 

  変形労働時間
制ではない場合 

1 年単位の変形
労働制の場合 

1 週間 15 時間 14 時間 
2 週間 27 時間 25 時間 
4 週間 43 時間 40 時間 
1 ヶ月 45 時間 42 時間 
2 ヶ月 81 時間 75 時間 
3 ヶ月 120 時間 110 時間 
1 年 360 時間 320 時間 

※上記制限時間を超えてしまう場合には、 
「特別条項」を付けることができます。 
詳細は、次回のあおぞらレターでご案内いたします。 

CheckPoint2:延長できる時間は適切ですか？ 

過半数労働組合がある会社は労働組合、 
ない会社は過半数代表者が当事者になります。 
 
【過半数代表者の要件】 
Ⅰ.協定の締結者を選ぶことを明確にした上で 
投票などの方法によって選出された従業員 
             かつ 

Ⅱ.管理監督的立場でない従業員  
 
 

CheckPoint1:協定の当事者は適切ですか？ 

◎管理監督的立場にある人とは？ 

労働者代表にはなれません！！ 

経営者と一体的な立場にあり、それに伴う 
重要な職務・責任・権限のある人 

１ヶ月でなくても OK です。 

自社の実情に合わせ、管理しや

すい期間にすると良いでしょう。 

届出日は成立日と同じか、成立日より後になります 

協定期間開始の前
に成立させる様に 

協定期間が始まる
前に届けましょう 

～お知らせ～ 今年度より、労働保険の年度更新の時期が 6月 1日～7月 10日になりました。書類の送付は 5月末頃の予定です。 


