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社会保険労務士事務所 

その他の詳細やご不明な点は弊社担当までお問い合わせください。 

企業の保険料負担を軽減する為に、必ず手続きを行ないましょう！ 

～海外との社会保障協定締結～ 

海外派遣時の社会保険料を軽減するには？ 

近年、国際化に伴い、海外の各国へ派遣される労働者が多くなっていますが、海外派遣中に企業は日本の公

的年金制度と相手国の公的年金制度に対して保険料を支払わなければならず、大きな負担となっているケー

スが多々みられます。（※ここでいう海外派遣とは、海外の現地法人に雇用される場合を除く。） 

今回は、海外派遣させる国との社会保障協定締結、必要な手続についてお伝え致します。 

原則：日本と相手国との２つの公的年金制度に加入し、保険料を納めなければなりません。 

海外派遣させる場合 

いる いない 

派遣先の相手国が日本と社会保障協定締結し、発効済みとなっているか？ 

弊所にご相談下さい。 海外派遣期間は、5年以内？ 

ただし 

5 年以内 それ以外 

厚生労働省HPより 

平成 20 年 3 月にカナダ

が加入し、現在 7カ国と

締結をしています。 


