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社会保険労務士事務所 

その他ご不明な点は弊所までお問い合わせください 

人手不足局面 人手過剰局面 

人手不足局面 

人手過剰局面？ 

労働経済指標から見た今後の雇用状況を予測!? 

最近、特に新聞等で取り上げられることの多い景気の先行き感･･･。 

今回は、雇用の面から労働経済指標を見ながら、今後の先行きを見てみました。 

注目点は・・・『有効求人倍率の減少 および パート労働者数の減少傾向』 

人手不足時期と人手過剰時期の採用は対応が違ってきます。 

そろそろ転換期かもしれませんので、今後の要員計画等のご参考に！！ 

労働新聞H20.8.18より 

また、1985 年以降の経済状況と雇用の関係を見ると 

景気後退と雇用の関係が類似しているように見えてきます。 

やはり、企業の事業状況の影響

として、雇用面でいち早く出て

くるのが、求人数やパート等の

非正規雇用者の雇用数です。 

 

そこで、注目点の減少傾向は、

今後の景気の先行き感や経済 

環境の状態を表し、雇用過剰の 

局面へと差し掛かる可能性を 

示唆しており、今後、雇用環境 

は厳しくなる可能性が高いと 

思われます。 


