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第 2、第 4火曜日発刊 

社会保険労務士事務所 

昨今、時間外労働や割増賃金に関する報道が世間を賑わしており、 

皆様の目に留まる事も多いのではと思います。 

今回は、下記についてお伝えいたします。 

・品川労基署管轄のコンビニエンスストアでの自主点検結果 

・平成１９年定期監督実施結果（東京労働局発表） 

その他の詳細やご不明な点は弊社担当までお問い合わせください。 

 

定期監督等における実施件数 

 

 

労働新聞 H20・5・26 
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 東京労働局管下労基署が行なった 
平成１９年 定期監督実施結果 

製造業や商業でも 

監督件数が増加 

しています。 

就
業
規
則 

休
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労働基準法違反件数 
労働時間・割増賃金に関

する違反件数の多さが 

目立ちます。 

（違反例） 

・３６協定未締結・未届出 

・法定の割増賃金未払い 

･･･etc 

 

 
 
労働条件明示 

労働時間 割増賃金 

･監督指導される業界範囲が 

 拡大しています。 

･パート労働法や労働契約 

 法施行に伴い、労働条件の 

 明示に関する監督指導も 

 強化されてきています。 

次回は今回、違反件数の 

多かった３６協定に関して

お伝えします。 

実施拡大 


