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社会保険労務士事務所 

「管理監督者」と「管理職」の違い！ 

実態が違っている

場合は弊社に 
ご相談ください。 

 平成 20年 4月 1日 

厚生労働省労働基準監督課長から 

都道府県労働局長宛て 

■基監発第 0401001号■ 

 

 

労働基準法から見た 

今回は平成20年 4月 1日付けで出された通達『管理監督者の範囲の適正化について』 

に基づき、マクドナルドの裁判例などでも話題にのぼっている残業代の支払対象 

となる「管理監督者」についてお伝えします。 
●「管理監督者」の会社にとってのメリットは･･･ 

労働基準法上「監督もしくは管理の地位にある者」

は「労働時間、休憩、休日」などが適用の対象外 

になるところと考えられます。 

「管理職」と 

「管理監督者」は

違います！ 

御社の実態を 
考えてみましょう。 

「管理監督者」と「管理職」の違い 

●管理監督者とは・・・ 

経営者と一体的な立場にある者 

●管理職とは・・・ 

企業内の組織の管理業務をする者 

管理監督者 管理職 


