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その他の詳細やご不明な点は弊所担当までお問い合わせください。TEL．03-3526-4277 

 同月に資格取得･喪失した場合の社会保険料徴収 
 

〒101-0044 

東京都千代田区鍛冶町 1 丁目 6 番 15 号 

井門神田駅前ビル 22 号室 

電話：03-3526-4277 FAX：03-3526-4276 

担当：上野・進藤 

担当：鄭 

第 2・第 4 火曜日発刊 

今回のあおぞらレターでは､入社し､ 

すぐに退職してしまった場合､どのように 

本人の給与から社会保険料を徴収すれば 

よいか、お伝えいたします。 

※社会保険料は同月中に厚生年金保険または国民年金に加入した場合は、発生しませんが、事務手続き等の関

係上、一旦納付・還付されること等があります。 

一旦本人から徴収するか、徴収しないかは会社が状況により決定しましょう。 

●同月得喪は通常の処理と異なる部分がありますので､ 

給与からの保険料控除は注意して行いましょう。 

最低賃金が決まりました｡詳細はあおぞらレター250 号をご覧ください。 

http://sr-aozora.biz/contents/letter/250.pdf 

 

 

出所:労働新聞第 3160 号 

(労働新聞社) 

●通常の場合 

社会保険 本人負担分 会社負担分 

 

健康保険料 

     

●入社月は徴収しない 

入社月の翌月の 

給与支給時から徴収する 

●退職月は徴収しない 

退職月の前月の 

給与支給時まで徴収する 

※但し､月末退職除く(注） 

●入社月は負担しない 

入社月の翌月から 

負担する 

●退職月は負担しない 

退職月の前月まで 

負担する 

※但し､月末退職除く(注） 

 

厚生年金保険料 

（注）月末退職者は、退職月も徴収・負担する。 

●同月に資格取得・喪失した場合 

社会保険 本人負担分 会社負担分   

健康保険料 一か月分徴収する 一か月分負担する 
 

本人分も含めて会社が納付 

厚生年金保険料 原則徴収しない 原則負担しない 
 本人分も含めて会社が一旦     

納付後、還付等される（※） 

 

注 

目 

 

 
徴収・納付は異なる 

徴収・納付は同じ 

http://sr-aozora.biz/contents/letter/250.pdf
http://sr-aozora.biz/contents/letter/250.pdf

