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〒101-0044 

東京都千代田区鍛冶町 1 丁目 6 番 15 号 

井門神田駅前ビル 22 号室 

電話：03-3526-4277 FAX：03-3526-4276 

担当：渡邊 

 

その他の詳細やご不明な点は弊所担当までお問い合わせください。TEL.03-3526-4277 

187 
号 

新年のご挨拶と、今後の法改正の動向 
新年のご挨拶と今後の法改正の動き 

199 
号 

退職後の傷病⼿当⾦の申請について 
退職後の傷病⼿当⾦申請、介護休業給付⾦の⽀給率変更 

188 
号 

健康保険の給付・標準報酬月額の上限改定について 
傷病⼿当⾦・出産⼿当⾦の⾒直し等について 

200 
号 

【統計】平成27 年賃⾦構造基本統計調査について 
 性別賃⾦、対前年増減率、男⼥間賃⾦格差の推移等 

189 
号 

⼥性活躍推進法について 
⼥性活躍推進法の概要と⼥性活躍加速化助成⾦について 

201 
号 

夏休み特別企画 & 雇用保険 賃⾦⽇額変更について 
社会保険・労働関係クイズ、雇用保険の賃⾦⽇額変更 

190 
号 

毎月勤労統計調査からみる労働時間と賃⾦の動向 
平成27 年の統計からみる現⾦給与と労働時間の推移 

202 
号 

障害厚⽣年⾦について 
障害厚⽣年⾦の⽀給要件と年⾦額等について 

191
号 

雇入れ時の健康診断について 
雇入れ時の健康診断項目と対象となる労働者について 

203 
号 

労働者派遣法改正後の対応について 
法改正後の派遣先・派遣元の⾏うべき措置の要点 

192 
号 

時間外労働・休⽇労働に関する協定届（36 協定） 
労働時間と休⽇、36 協定のポイントについて 

204 
号 

平成28 年度地域別最低賃⾦の⼀覧とその概要について 
平成28 年度地域別最低賃⾦⼀覧と制度の概要 

193 
号 

雇用保険、育児・介護休業法等の改正のご案内 
保険料率・介護休業給付⾦⽀給率変更、育介法改正について 

205 
号 

雇用保険の適用拡大等について 
平成29 年１月１⽇施⾏の雇用保険法の主な改正点 

194 
号 

⾼年齢者に関する雇用保険法の⼀部改正について 
適用対象者拡大(65 歳以上)、対象となる給付の内容等 

206 
号 

社会保険加入基準の明確化と健保の被扶養者認定基準 
 社保加入基準の明確化と健保扶養認定基準変更のご案内 

195 
号 

就業規則と36 協定の本社⼀括届出について 
就業規則、36 協定の対象事業、届出時期、本社⼀括の要件 

207 
号 

【統計】働く⼥性の実情について 
労働者数・労働⼒率上昇や賃⾦等から⾒る働く⼥性の実情 

196 
号 

短時間労働者の社会保険適用拡大について 
適用拡大となる短時間労働者と被保険者資格取得基準について 

208 
号 

育児・介護休業法の改正について 
①介護に関する制度の改正 

197 
号 

平成28 年度助成⾦のご案内 
出⽣時両⽴⽀援助成⾦、介護⽀援取組助成⾦の要点 

209 
号 

育児・介護休業法の改正について 
②育児に関する改正、ハラスメント防止措置等 

198 
号 

【統計】労働紛争等の相談、是正指導の施⾏状況について 
総合労働相談の状況、雇用均等室での相談・是正指導の状況  

● 2016 年「あおぞらレター」の内容およびバックナンバー ● 

今年は、景気の好調感がある中にも、イギリスの EU 離脱をは

じめ諸外国の予想外の動きに先行きの不安を感じさせる 1 年と

なりました。また、人事、労務面では、最低賃金の連続大幅引き

上げ、社会保険の適用拡大、女性の活躍に関連する法律をは

じめ、様々な法律の改正に伴い、今年も一段と企業負担の大き

さを感じる 1 年となりました。 

あおぞらコンサルティングは９年目を 

迎え、10 周年を視野に入れ、新しい 

あおぞらコンサルティングの構築に向け、 

一歩踏み出した年になりました。 

業務を振り返ると、社会保険の手続き等のアウトソーシング業

務、就業規則等規程の改定や人事制度の構築コンサルティン

グをはじめ、それぞれの分野でバランスよく新たなお手伝いを 

第 2・第 4 火曜日発刊 

誠に勝手ながら、12 月 29 日（木）〜1 月４日（水）は年末年始休業とさせていただきます。 

させていただくことができました。 

また、介護分野では、今まで以上にセミナーの受託、製品

の購入をいただきました。書籍は執筆が 2 冊、監修を含めます

と 3 冊が出版されました。ハラスメント、メンタルヘルスなどの分

野でも、セミナー、執筆などの業務をより多くの受注をいただき

ました。 

今年も近年になく変化の多い年となりましたが、当初の目標

のとおり、職員一同、力を合わせ、新しいあおぞらコンサルティ

ングとしての一歩を踏み出せたと感じております。来年は、あ

おぞらコンサルティングの精神をしっかり引き継ぐしくみを作っ

ていければと考えております。今年同様、来年も、お引き立て

の程、どうぞよろしくお願い申し上げます。 

今年もお世話になりました。よいお年をお迎えください。 

今年も 1 年、ありがとうございました。 


