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115 

号 

今後の法改正の動き今後の法改正の動き今後の法改正の動き今後の法改正の動き 

～新年のご挨拶と今後の法改正の動き 

127 

号 

完全月給制完全月給制完全月給制完全月給制    

～賃金の支払い形態の特徴と注意点 

116 

号 

賃金構造基本統計調査賃金構造基本統計調査賃金構造基本統計調査賃金構造基本統計調査 

～所定内給与の全国一覧と地域による格差 

128 

号 

女性のライフイベントと就業女性のライフイベントと就業女性のライフイベントと就業女性のライフイベントと就業    

～統計のご紹介～女性のライフイベントと就業の関係 

117 

号 

労働契約法の企業への影響労働契約法の企業への影響労働契約法の企業への影響労働契約法の企業への影響 

～改正労働契約法と企業の対応状況 

129 

号 

夏休み特別企画夏休み特別企画夏休み特別企画夏休み特別企画    

～社会保険・労働関係クイズ 

118 

号 

主な助成金の改正点や新設について主な助成金の改正点や新設について主な助成金の改正点や新設について主な助成金の改正点や新設について    

～平成25 年度より創設・変更予定の助成金 

130 

号 

高年齢者の高年齢者の高年齢者の高年齢者の仕事仕事仕事仕事    

～高年齢者の継続雇用後・再就職後の仕事 

119

号 

衛生委員会、安全衛生委員会衛生委員会、安全衛生委員会衛生委員会、安全衛生委員会衛生委員会、安全衛生委員会 

～衛生委員会、安全衛生委員会を設置していますか？ 

131 

号 

年次有給休暇年次有給休暇年次有給休暇年次有給休暇    

～年次有給休暇・出勤率の計算について(変更のポイント)～ 

120 

号 

法改正法改正法改正法改正等等等等についてについてについてについて 1111 

～平成25 年4 月からの法改正等 

132 

号 

地域別最低賃金地域別最低賃金地域別最低賃金地域別最低賃金    

～地域別最低賃金の改定と注意点 

121 

号 

雇用保険被保険者離職証明書の様式雇用保険被保険者離職証明書の様式雇用保険被保険者離職証明書の様式雇用保険被保険者離職証明書の様式 

～平成25 年4 月から【雇用保険被保険者離職証明書】の様式が変更になります 

133 

号 

厚生年金の養育特例厚生年金の養育特例厚生年金の養育特例厚生年金の養育特例    

～子育て期間の厚生年金の特例 

122 

号 

パートのパートのパートのパートの定期健康診断定期健康診断定期健康診断定期健康診断 

～パートタイマーにも定期健診を実施していますか？ 

134 

号 

標準生計費標準生計費標準生計費標準生計費    

～標準生計費の活用 

123 

号 

促進税制促進税制促進税制促進税制についてについてについてについて 

～雇用促進税制と所得拡大促進税制 

135 

号 

法改正等法改正等法改正等法改正等についてについてについてについて 2222    

～おさえておきたい！平成26 年4 月からの法改正等 

124 

号 

自転車安全条例自転車安全条例自転車安全条例自転車安全条例 

～東京都自転車安全利用条例が制定されました 

136 

号 

健康保険の要件健康保険の要件健康保険の要件健康保険の要件    

～兄姉の健康保険の被扶養者要件 

125 

号 

高年齢者雇用状況報告書の様式高年齢者雇用状況報告書の様式高年齢者雇用状況報告書の様式高年齢者雇用状況報告書の様式 

～高年齢者雇用状況報告書の様式が変わりました 

137 

号 

健康診断による対応健康診断による対応健康診断による対応健康診断による対応    

～健康診断で有所見者が出た場合の対応について 

126 

号 

健康診断と労災健康診断と労災健康診断と労災健康診断と労災 

～一般健康診断を就業時間中に受診する場合の労働時間、労災は？ 

 

 

誠に勝手ながら誠に勝手ながら誠に勝手ながら誠に勝手ながら、、、、12121212 月月月月 22228888 日（土）～日（土）～日（土）～日（土）～1111 月月月月 5555 日（日（日（日（日日日日）は年末年始休業とさせていただきます。）は年末年始休業とさせていただきます。）は年末年始休業とさせていただきます。）は年末年始休業とさせていただきます。    

● ２０１３年「あおぞらレター」の内容およびバックナンバー ● 

※詳細等はホームページでご覧いただけます。来年もみなさまにお役立ていただける内容を取り上げていきたいと思っております。 

今年は東京オリンピック開催決定など明るい話題もあり、今後の景気回復に期待感が高まる 1 年となりました。 

あおぞらコンサルティングは６年目を迎え、年始の目標である永く安定的な組織作りのため、新たなお客様方とのお付き合

いが始められたほか、従来受託量が少なかった社会保険手続き等の分野での受託を拡大することができました。それに伴い

職員の増員をすることもでき、事務所全体としての受託業務のバランスが改善され、経営面からだけでなく、職員の採用、 

育成面からも安定的な組織作りにつなげることができました。 

また、今年は 4 月以降、大きな法律改正があまりなく、業務では、人事、賃金制度等のコンサルティング 

業務や労務相談が多く、介護関連事業も昨年までのセミナーだけに留まらず、ツールや小冊子の 

作成をはじめ、WEB や DVD など動画セミナー等も大企業様を中心にご依頼もいただく年となりました。 

今年も変化の多い年となりましたが、当初の目標のとおり、職員一同、力を合わせ、成長することが 

できました。来年は新しい業務、新しい組織を軌道にのせ、よりよいサービスを提供し続けることができる 

体制を作っていきたいと考えております。来年も今年同様、お引き立ての程、よろしくお願い申し上げます。 

今年もお世話になりました。よいお年をお迎えください。 


