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社会保険労務士事務所 

平成 25 年 4 月１日施行の「改正高年齢者雇用安定法」により、原則、希望者全員の 

65 歳までの雇用確保措置が、義務付けられました。 今回のあおぞらレターは、 

継続雇用における企業側の期待と、再就職後の就業実態についてご紹介します。 

その他の詳細やご不明な点は弊所担当までお問い合わせください。TEL．03-3526-427７ 

「豊富な経験・人材を活用 

できる」と「技術・知識・ 

ノウハウが継承できる」が 

60％以上で多数。 

高年齢者の豊富な経験と、豊富な経験と、豊富な経験と、豊富な経験と、    

技術力技術力技術力技術力の継承の継承の継承の継承に、企業は 

期待しています。 

「「「「高年齢者を雇用する利点高年齢者を雇用する利点高年齢者を雇用する利点高年齢者を雇用する利点（３つまで回答）（３つまで回答）（３つまで回答）（３つまで回答）」」」」 

出典：東京都 高年齢者の継続雇用に関する実態調査 

「「「「就職件数トップ５の職業就職件数トップ５の職業就職件数トップ５の職業就職件数トップ５の職業」」」」    

（平成 24 年度常用、パート含む、男女別） 

出典：厚生労働省 労働市場分析レポート第 13 号 

定年後継続雇用においては、これまで培ってきた経験や技術を活かすことを企業が求めている一方、 

別の会社に再就職する場合は、これまでの経験や技術を活かせる仕事は少なく、以前の職種や 

業種とは異なる職業に就く場合が多いという現実が見てとれます。 

★★★★    企業から見た、高年齢者を企業から見た、高年齢者を企業から見た、高年齢者を企業から見た、高年齢者を継続継続継続継続雇用するメリット雇用するメリット雇用するメリット雇用するメリット    

★★★★    60606060 歳歳歳歳以以以以後に再就職した高年齢者の後に再就職した高年齢者の後に再就職した高年齢者の後に再就職した高年齢者の仕事仕事仕事仕事の実態の実態の実態の実態    

一方で、60 歳以後に再就職 

した場合の就職先については、 

男性では「自動車運転の職業」 

や「保安の職業」、 

女性では「清掃の職業」や 

「調理の職業」、「介護サービス」 

が多くなっています。 


