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91 

号 

今後の法改正の動き今後の法改正の動き今後の法改正の動き今後の法改正の動き 

～新年のご挨拶と今年の法改正の動き 

103 

号 

法改正情報法改正情報法改正情報法改正情報    

～改正育児・介護休業法の全面施行と障害者雇用率引上げ 

92 

号 

賃金統計賃金統計賃金統計賃金統計 

～主要都府県別・近年の賃金動向 

104 

号 

標準生計費の見方標準生計費の見方標準生計費の見方標準生計費の見方    

～主な地域の標準生計費と活用のポイント 

93 

号 

高年齢者雇用高年齢者雇用高年齢者雇用高年齢者雇用 

～今後の高年齢者雇用の変化と注意点 

105 

号 

高年齢者雇用の基礎知識１高年齢者雇用の基礎知識１高年齢者雇用の基礎知識１高年齢者雇用の基礎知識１    

～高年齢者雇用安定法成立に伴う企業側の必要な対策 

94 

号 

今年度の労働・社会保険料今年度の労働・社会保険料今年度の労働・社会保険料今年度の労働・社会保険料    

～平成24 年度の労働保険料率と社会保険料率 

106 

号 

高年齢者雇用の基礎知識２高年齢者雇用の基礎知識２高年齢者雇用の基礎知識２高年齢者雇用の基礎知識２    

～高年齢者の賃金や収入に関する統計 

95

号 

新入社員の入社時の誓約書新入社員の入社時の誓約書新入社員の入社時の誓約書新入社員の入社時の誓約書 

～入社時の誓約書のポイント 

107 

号 

法改正情報１法改正情報１法改正情報１法改正情報１    

～産休期間中の社会保険料免除等4 つの法改正情報 

96

号 

税制適格退職年金税制適格退職年金税制適格退職年金税制適格退職年金 

～平成24 年3 月31 日廃止の適年の件数と他制度への移行状況 

108 

号 

法改正情報２法改正情報２法改正情報２法改正情報２    

～高年齢者雇用安定法、労働契約法の一部改正情報 

97

号 

定年再雇用時の注意点定年再雇用時の注意点定年再雇用時の注意点定年再雇用時の注意点 

～雇用保険の失業給付と年金の調整、注意点の解説 

109 

号 

改正労働者派遣法改正労働者派遣法改正労働者派遣法改正労働者派遣法    

～平成24 年10 月1 日施行改正労働者派遣法の詳説 

98

号 

パワーハラスメントパワーハラスメントパワーハラスメントパワーハラスメント 

～パワハラの定義と企業の責任について詳説 

110 

号 

地域別最低賃金の改定状況地域別最低賃金の改定状況地域別最低賃金の改定状況地域別最低賃金の改定状況    

～地域別最低賃金改定状況と最低賃金の注意点 

99

号 

助成金について助成金について助成金について助成金について 

～4 月に改正された助成金を中心に支給要件から使いやすいものを紹介 

111 

号 

本人確認の徹底本人確認の徹底本人確認の徹底本人確認の徹底    

～社会保険被保険者資格取得時の本人確認の徹底 

100 

号 

あおぞらレターあおぞらレターあおぞらレターあおぞらレター100 号達成のご挨拶号達成のご挨拶号達成のご挨拶号達成のご挨拶 

～６・７月の社会保険と給与に関する手続き 

112 

号 

雇用契約書等に記載すべき更新基準雇用契約書等に記載すべき更新基準雇用契約書等に記載すべき更新基準雇用契約書等に記載すべき更新基準    

～労働基準法施行規則の改正内容と雇用契約書の例示 

101 

号 

労働保険料年度更新の注意点労働保険料年度更新の注意点労働保険料年度更新の注意点労働保険料年度更新の注意点 

～賃金総額に含める賃金や賃金総額集計の注意点 

113 

号 

改正高年齢者雇用安定法改正高年齢者雇用安定法改正高年齢者雇用安定法改正高年齢者雇用安定法    

～法改正に伴う企業の動きについての調査結果 

102 

号 

入国管理法の改正入国管理法の改正入国管理法の改正入国管理法の改正 

～過失により不法就労させてしまわないよう会社を守るポイント 

 

 

誠誠誠誠にににに勝手勝手勝手勝手ながらながらながらながら、、、、12121212 月月月月 29292929 日日日日（（（（土土土土）～）～）～）～1111 月月月月 6666 日日日日（（（（月月月月））））はははは年末年始休業年末年始休業年末年始休業年末年始休業とさせていただきますとさせていただきますとさせていただきますとさせていただきます。。。。    

● ２０1２年「あおぞらレター」の内容およびバックナンバー ● 

※詳細等はホームページでご覧いただけます。来年もみなさまにお役立ていただける内容を取り上げていきたいと思っております。 

今年は震災の復興や景気の回復が思うように進まぬ、不安定で厳しい経済環境の１年でした。 

あおぞらコンサルティングは５年目を迎え、法人の設立、事務所移転、設立５周年パーティの開催な

ど、いろいろと変化の多い年となりました。業務では、例年に比べ、人事、賃金制度等のコンサルティ

ング業務のご依頼が多く、昨年より取り組みはじめた介護関連のセミナー等も大企業様を中心にご依頼

の多い年となりました。 

また、法律の動きを見ると、今年の夏に滞っていた法律の審議が一気に進み、企業への負担を 

強いる厳しい法改正が数多く行われました。 

今年は変化の多い年となりましたが、当初の目標のとおり職員一同、力を合わせ、変化を乗り 

切り、成長することができた１年でした。 来年は今年の経験を生かし、永く安定的によい 

サービスを提供できる体制を作っていきたいと考えております。来年も今年同様、お引き 

立ての程、よろしくお願い申し上げます。 

今年もお世話になりました。よいお年をお迎えください。 


