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誓 約 書（例） 

 

株式会社          

代表取締役        殿 

 

 私は、貴社に入社するにあたり、下記の事項を遵守することを誓約いたします。 

 

１ 就業規則その他服務に関する諸事項の遵守はもちろん、上司の指示・命令に従い規律の厳守に 

努め、誠実に勤務いたします。 

２ 社内、社外に関わらず、貴社の名誉や信用を傷つける行為はいたしません。 

３ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

４ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

５ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

６ 業務上、知り得た貴社及び顧客に関する一切の機密は、在職中はもちろん、 

退職後も決して他に漏洩致しません。 

７ 暴力団若しくは暴力団員と密接な関係を有する者と一切の関わりがありません。 

８ 暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律及び当該法律に基づく条例等に従い、 

利益供与いたしません。 

年  月  日 

現住所 

氏 名         印 

第 2、第 4 火曜日発刊 
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東京都千代田区神田紺屋町 5 矢野ビル 4F 

電話：03-3526-4277  FAX：03-3526-4276 

担当：花村 

社会保険労務士事務所 

その他の詳細やご不明な点は弊社担当までお問い合わせください。TEL．03-3526-427７ 

3 月に入り、4 月に向けて新入社員の受け入れ準備を進めている会社も多いのでは 

ないでしょうか。入社にあたり、誓約書の提出を求める会社もあるかと思います。 

今回のあおぞらレターは誓約書のポイントについてご案内いたします。 

 

誓 約 書（例） 

株式会社          

代表取締役        殿 

 

 私は、貴社に入社するにあたり、下記の事項を遵守することを誓約いたします。 

 

１ 就業規則その他服務に関する諸事項の遵守はもちろん、上司の指示・命令に従い規律の厳守に 

努め、誠実に勤務いたします。 

２ 社内、社外に関わらず、貴社の名誉や信用を傷つける行為はいたしません。 

３ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

４ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

５ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

６ 業務上、知り得た貴社及び顧客に関する一切の機密は、在職中はもちろん、 

退職後も決して他に漏洩致しません。 

７ 反社会的勢力若しくは反社会的勢力と密接な関係を有する者と一切の関わりがありません。 

８ 暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律及び当該法律に基づく条例等に従い、利益 

供与いたしません。 

年  月  日 

現住所 

氏 名         印 

会社として遵守して 

欲しい事、注意を促し 

たい事等を入れる。 

・個人情報や会社の機密の取り扱いについて、より詳細に定めた秘

密保持誓約書を別途提出させる企業も多くなっています。 

・社員が反社会的勢力との関わりを持たないよう、注意を促す意味

で７、８のような文を入れても良いでしょう。 

●ポイント● 

１．誓約書は、法律的な効力は限定されますが、入社後は職務専念義務があることを意識付け、 

自覚を促す意味において労務管理上は有効です。 

２．時代の変化とともに誓約書の内容も変える必要があります。上記６～８のような事を 

盛り込み、時代に応じた内容にする必要があります。 


