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社会保険労務士事務所 

雇用保険の加入対象者が、6ヶ月以上の雇用見込みから31日以上の雇用見込みに拡大されてから、1年が 

経ちました。今回は、あらためて雇用保険の加入対象者についてご案内いたします。 

（１）雇用保険の加入要件 

① 1週間の所定労働時間が20時間以上 

かつ 

② 31日以上雇用の継続が見込まれる 

※上記2要件を満たす場合は要加入 

その他の詳細やご不明な点は弊所までお問い合わせください。 

※ 雇用保険の加入もれは、本人とのトラブルを招くばかりでなく、会社にとっても助成金を 

活用する際などに問題となることがあります。（雇用調整助成金を初め、助成金の多くは 

対象となる労働者が雇用保険に加入していることが支給要件になっています。） 

※ パート・アルバイト等は契約期間や労働時間によって加入要否が変わりますので十分注意しましょう。 

（労働新聞より） 

＜例 外＞ 

次のような場合で（１）の加入要件に該当す 

るときは、学生であっても雇用保険の対象と 

なります。 
 

① 定時制の学校に通っている場合 

② 休学中の場合 

③ 卒業後も引き続き同じ会社で雇用され 

ることが決まっている卒業予定の学生  等 

（２）雇用保険の対象とならない人 
 

＜原 則＞ 

①（１）の加入要件を 

満たさない労働契約の人 

② 65歳に達した日以後に 

新たに雇用された人 

③ 季節的に雇用される人 

④ 学 生 

⑤ 船員保険の被保険者 

⑥ 公務員 


