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●企業規模・年齢階級別賃金格差（男性） 

年齢 大企業 中企業 小企業 

年齢計 -1.0 -2.6 -2.8 

20～24 -1.8 -2.5 -2.6 

25～29 0.1 -3.7 -2.6 

30～34 -1.2 -3 -2.8 

35～39 -2.9 -3.6 -3.6 

40～44 -1.0 -3.4 -2.9 

45～49 -0.5 -2.2 -3.7 

50～54 -1.2 -4.5 -1.4 

55～59 -3.1 -1.6 -3.7 

60～64 -0.0 2.9 -2.6 

65～69 21.5 -3.0 -3.3 
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●過去５年の賃金額の推移 
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景気の先行きが不透明な中、多くの企業

が賃金改定時期を迎えます。 今回は、

統計から景気の悪化が賃金にどのよう

な影響を与えているかを見ていきます。 

平成21年6月に 

支給された賃金額 
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金額（千円） 302 301.8 301.1 299.1 294.5

対前年比（%) 0.1 -0.1 -0.2 -0.7 -1.5

平成17年 平成18年 平成19年 平成20年 平成21年

千円
％ 賃金額は 

4年連続で 

低下している 

急激な景気悪化に 

伴い賃金の下落率も 

大きくなっている 

 

 

 

※大企業：従業員数1,000人以上 

中企業：従業員数100～999人 

小企業：従業員数10～99人 

資料出所：平成21年賃金構造基本統計調査より 

・従業員数 10人以上の企業約 46,080 社からの回答 

・平成 21年 6月の賃金に関するアンケートを集計 

・企業規模が小さくなるほど、賃金の低下率も大き

くなっている 

・金銭的な体力の差が低下率の違いに現れている 

対前年比 

歳 

大企業, 495.5 中企業, 400.4 

小企業, 334.7 
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大企業 中企業 小企業 

千円 企業規模によって賃

金額に格差があるこ

とがわかる 

 

30 代以降、企業規

模により格差が広が

っている。 

 

40 代後半から 50

代前半にかけて格差

が大きい 

 


